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1. EINFUHRUNG

Die STS Group veroffentlicht entsprechend dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)
auch fur das Geschdftsjahr 2022 eine gesonderte nichtfinanzielle Erklarung auf Konzernebene
gemdR § 315b Abs. 3 HGB. Die Inhalte der nichtfinanziellen ErklGrung sind dabei eng am
Geschdaftsmodell der STS Group und den gesetzlichen Anforderungen ausgerichtet, Zur
Erflillung der Anforderungen der EU-Taxonomie-Verordnung 2020/852 hat die STS Group die im
Jahr 2021 bereits identifizierten taxonomiefdhigen Geschdftsaktivitdten auf Aktualitdt gepruft,
diese einer grundlichen Analyse auf Fdhigkeit und Konformitdt unterzogen und Uber die
entsprechenden Ergebnisse sowie Kennzahlen (Umsatzerldse, CapEx und OpEx) berichtet. Fur
die Erstellung dieser nichtfinanziellen ErklGrung hat die STS Group weiterhin kein Rahmenwerk
im Sinne des § 289d HGB genutzt, da nach Uberzeugung der Gesellschaft ein individuelles
Berichtsformat besser geeignet ist, um Uber die wesentlichen Faktoren zum Handeln der STS
Group hinsichtlich der nichtfinanziellen Aspekte zu berichten. Aus Sicht der STS Group ist dabei
die Orientierung an den gesetzlichen Vorgaben des HGB und DRS 20 ausreichend. Die
Berichtsinhalte wurden durch den Aufsichtsrat geprift.

In diesem Bericht wird auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und mdnnlicher
Sprachformen aus Grlinden der Lesbarkeit verzichtet und das generische Maskulinum
verwendet,
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1.1 GESCHAFTSMODELL

STS bietet seinen Kunden eine breite Palette an Systemen und L6sungen fUr den Innenraum
sowie fUr die AuBenverkleidung von Lkw, Nutzfahrzeugen und Pkw an. STS Group entwickelt
und produziert Fahrzeugkomponenten mit SMC Technologie (Sheet Molding Compound), die
Metallkomponenten effizient ersetzt und dabei zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen
von Fahrzeugen beitrdgt, indem das Gesamtgewicht dieser Fahrzeuge verringert wird, Die Teile
aus SMC sind in der Tat deutlich (bis zu 50 %) leichter als Komponenten aus Metall, Dabei
werten STS-Komponenten das Fahrzeugdesign optisch auf, tragen zur Aerodynamik des
Fahrzeuges bei und sorgen fur eine signifikante Gewichtsreduktion durch ihre Leichtbauweise.

Aufgrund ihrer hohen vertikalen Integration ist STS in der Lage, den kompletten
Herstellungsprozess jeder Komponente von der Idee bis zum fertigen Produkt abzubilden. STS
vereint die Fertigungstechnologien Spritzguss sowie Hei3- und Formpressen von Kompositen
(Verbundwerkstoffen), stellt das Halbzeug, die Verbundwerkstoffe selbst her und kann somit
flexibel auf kundenspezifische Anforderungen reagieren. Zum Kundenstamm gehren
inshbesondere namhafte Nutzfahrzeug- sowie auch Automobilhersteller, darunter viele
Marktfuhrer. Auch im rasch wachsenden Markt der Elektrofahrzeuge vertrauen zahlreiche
Hersteller der Kompetenz der STS Group.

Mit Hauptsitz in Deutschland betreibt die Gruppe ein globales Netzwerk mit zwolf Werken in
drei Kontinenten, inklusive zwei F&E Zentren in Frankreich und eins in China. Die STS-
Produktionsstatten befinden sich in der Ndhe zu den jeweiligen Standorten der Kundenwerke.
Das macht alle Aspekte der Zusammenarbeit einfacher, effizienter und nachhaltiger.
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Die Geschdftstatigkeit der STS Group wird teils nach Produktarten und teils nach Locations
gesteuert und in entsprechende Segmente aufgeteilt:

Plastics: Das Segment fertigt eine Vielzahl von KarosserieauBenteilen und Innenmadulen flr
Lkw, andere Nutzfahrzeuge und Pkw. Es beinhaltet die Hard-Trim-Produkte aus Spritzguss und
Verbundwerkstoffen wie SMC (Sheet Moulding Compound), glasfaserverstdrkte duroplastische
Halbzeuge. Das Halbzeug spielt durch seine zahlreichen positiven Eigenschaften wie
beispielsweise hohe Steifig- und Hitzebestdndigkeit eine wichtige Rolle in der
Automobilproduktion. So ersetzt es hdufig Strukturteile aus Metall und leistet einen wichtigen
Beitrag bei der Abdeckung von Batteriesystemen in Elektrofahrzeugen. Das Segment Plastics
verflgt Uber Produktionsstdtten in Europa und Mexiko. Aus Mexiko heraus werden Kunden in
Nordamerika beliefert, Hard-Trim-Systeme kommen bei Nutzfahrzeugen z.B. flr AuBenteile (z
B. Frontmodule, Dachmodule und weitere aerodynamische Verkleidungen) oder Innenmodule
(,Bunkbox" unter dem Fahrerbett und Regalelemente) und bei Pkw z. B. fUr Strukturteile
(Heckklappe) zum Einsatz. DarUber hinaus verfligt das Segment Uber eigene Kapazitaten flr
die Lackierung von Kunststoffen,
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China: In diesem Segment sind die Aktivitdten im chinesischen Markt gebiindelt. Diese
umfassen die Belieferung der Kunden mit Kunststoffteilen flir die AuBenverkleidung von
Fahrzeugen, Uberwiegend fUr die Kabine von Nutzfahrzeugen, zunehmend aber auch flr die von
Pkws. Die Produktpalette bietet Losungen und Komponenten flr Nutzfahrzeuge wie
Stonfdnger, Frontverkleidungen, Deflektoren, Dacher, Kotfllgel und Einstiege sowie Teile fir
Pkw wie die Batterieabdeckung fur Elektrofahrzeuge bis hin zu komplexen Strukturteilen,
beispielsweise die Heckklappe flir SUVs. Dabei kommen Verbundwerkstoff-Pressverfahren
sowie Spritzgusstechnik zur Anwendung. Zudem verfligt das Segment Uber eigene Kapazitdten
fur die Lackierung von Kunststoffen.

Materials: Dieses Segment umfasst die Entwicklung und Produktion von Halbfabrikaten (Sheet
Molding Compound - SMC), Faserformmassen (Bulk Molding Compound - BMC) und hoch
entwickelten Faserformmassen (Advanced Molding Compound - AMC). Die Halbzeuge werden
sowoh! gruppenintern flr Hard-Trim-Applikationen genutzt als auch an externe Dritte geliefert.
Im Rahmen der Entwicklung dieser Basis-Materialien besteht bereits die Mdglichkeit,
wesentliche Parameter des Endprodukts zu beeinflussen.

1.2 UNTERNEHMENSSTRATEGIE UND NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Die Wachstumsstrategie der STS Group basiert zum einen auf Prozessoptimierungen durch
eine erhohte Automatisierung von Herstellungsprozessen, aber auch zum anderen auf der
Adressierung von technologischen Trends wie autonomes Fahren oder E-Maobilitdt. Die Mission
der Gruppe lautet, innovative Systemlosungen fUr einen smarten Transport und ein
nachhaltiges Wachstum herzustellen und zu liefern. Um die Wettbewerbsposition auszubauen
und nachhaltig profitabel zu gestalten, konzentriert sich die Gruppe auf vier strategische
Sdulen:

e MarktfUhrerschaft
e Technologiefiihrerschaft
e Kundenndhe

e (Operative Exzellenz
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Im Jahr 2020 hat die STS entschieden, sich auf die Kerntechnologien Spritzguss- und
Verbundstofftechnologien zu fokussieren. Darauf folgte die VerduBerung des Segments
Acoustics an die Adler Pelzer Group. Damit begann eine Neuausrichtung mit dem Ziel, die
zukunftstrdchtigen Leichtgewichtlosungen fUr Nutz- und Elektrofahrzeuge weiter auszubauen.
Die strategische Neuausrichtung wurde in den Geschdftsjahren 2021 und 2022 weiter
vorangetrieben, Zum 31. Dezember 2022 hdlt die Adler Pelzer Group 74,42 % der Anteile an der
STS Group AG. Im Rahmen der neuen strategischen Ausrichtung hat der Vorstand der STS im
Oktober 2022 beschlossen, alle Richtlinien der Adler Pelzer Group beziiglich CSR-(Corporate
Social Responsibility)- und ESG-(Environment, Social & Governance)-Themen bei der STS
einzuflhren und umzusetzen. Diese Entscheidung spiegelte das BedUrfnis der STS Group nach
einer strategischen Angleichung an ihre Mehrheitsaktiondrin unter dem Nachhaltigkeitsaspekt
wider und war die Reaktion auf die zunehmenden Anforderungen der Kunden und Lieferanten
nach bestimmten Standards in Bezug auf die Nachhaltigkeitsstrategie der Gruppe. Die CSR-
Richtlinien bilden tatsdchlich die neue Grundlage der STS fUr die Weiterentwicklung ihres
Nachhaltigkeitskonzepts, fur die Festlegung realisierbarer Nachhaltigkeitsziele und die
konkrete Integration von MaBnahmen zur Zielerreichung. Die Implementierung der neuen
Leitlinien in Ubereinstimmung mit der CSR-Strategie der Adler Pelzer Group wurde Ende
vergangenen Jahres eingeleitet und wird im aktuellen Geschdftsjahr vervollstdndigt.
Dementsprechend gleicht STS im laufenden Jahr ihre Nachhaltigkeitsziele und die Prozesse zur
Erhebung von nichtfinanziellen  Leistungsindikatoren mit den Vorgaben ihrer
Mehrheitsaktiondrin ab.

Das Nachhaltigkeitskonzept ist integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie und seine
Umsetzung leitet sich aus dem Kerngeschdft der Gruppe ab. Fur die STS Group bedeutet
Okonomische und 6kologische Verantwortung nicht nur Ressourceneffizienz, sondern auch
langfristig wirtschaftlich erfolgreich zu sein und zu wachsen. STS will, dass die Mobilitdt der
Zukunft digital, elektrisch und vor allem umweltfreundlich ist. Ende 2022 erfolgte die
Zusammenfuhrung des Nachhaltigkeitskonzepts der STS mit der umfassenden CSR-Strategie
der Adler Pelzer Group. Unter dem Motto "7hink Sustainable, Act Responsible” hat sich STS
vorgenommen, die Ziele eines nachhaltigeren Geschdftsmodells zu verfolgen, um seinen
Beitrag fir die Umwelt zu leisten.

In Rahmen der umfassenden CSR-Strategie der Adler Pelzer Group wurden vier Megatrends
identifiziert, die auch fUr die STS Group gleichzeitig eine Chance und ein Risiko fur ihre
Geschaftstatigkeiten darstellen:
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Adler Pelzer Group

Globale Entwicklung und
lokale Produktion

Elektromobilitat
Ubergang zum autonomen und
vemeizten Fahren

Machhaltigkeit
und Corporate Responsibility

Das Nachhaltigkeitskonzept der STS Group stltzt sich auf vier Sdulen, die das Fundament des
Nachhaltigkeitsmanagements der Gruppe sind. Daraus leitet sich die Identifizierung der
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen ab:

Business Ethics

Nachhaltige
Beschaffung

Arbeits- und
Menschenrechte

1.3 WESENTLICHE NACHHALTIGKEITSTHEMEN UND VERANTWORTUNG

Die STS Group hat bereits im Jahr 2018 die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen anhand der
berichtspflichtigen Aspekte - Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange, Einhaltung der
Menschenrechte sowie Bekdmpfung von Bestechung und Korruption - identifiziert. Nach
EinfUhrung der neuen CSR-Richtlinien wurde die Wesentlichkeit der identifizierten
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Nachhaltigkeitsthemen intern besprochen und Uberprift. AnschlieBend hat der Vorstand flr
das Jahr 2023 eine Anpassung der Wesentlichkeitsanalyse anhand der CSR-Strategie sowie
der Erwartungen und Anforderungen der wichtigsten Anspruchsgruppen von Adler Pelzer Group
geplant. Im Laufe des Jahres 2023 wird es somit erforderlich, die bestehende
Wesentlichkeitsanalyse an die flr die Adler Pelzer Group essenziellen Nachhaltigkeitsthemen
anzugleichen, da die Mehrheitsaktiondrin mit einer umfassenden Materialitttsanalyse fur alle
Bereiche der Gruppe berets im Jahr 2023 begonnen hat. Die oberste Verantwortung flir
Nachhaltigkeitsthemen ist beim Vorstand angesiedelt, der auBerdem fiir die Uberwachung der
Umsetzung des Nachhaltigkeitskonzepts und die Erreichung von Zielen verantwortlich ist.
Zusammen mit dem Aufsichtsrat wird der Vorstand regelmdBig Uber Fortschritte und neue
Nachhaltigkeitsthemen von den Bereichsverantwaortlichen informiert. Die Bestimmung der
wesentlichen Themen erfolgte im Austausch mit dem Vorstand, den Verantwortlichen fur die
Fachabteilungen auf Konzernebene, dabei insbesondere Human Resources, Einkauf, Qualitdt
und Vertrieb, da diese im regelmdiigen Dialog mit relevanten Interessengruppen stehen.

Aus dem aktuellen Stand der Wesentlichkeitsanalyse und dem Austausch mit den relevanten
Anspruchsgruppen ergeben sich folgende wesentliche Nachhaltigkeitsthemen fUr die STS
Group:

* Reduzierung von COs-Emissionen durch
Umweltbelange innovative Losungen

* Energie- und Ressourceneffizienz

* Gesundheit und Sicherheit
» Zufriedenheit und Weiterbildung

Mitarbeiterbelange

+ "Be a pood Neighbour"
+ "Zoro tolerance” Policy

Governance und » Vorbildliche Unternehmensfiihrung und
Korruptionsbekdmpfung Business Ethics

Zusdtzlich zu den berichtspflichtigen Aspekten, sind Lieferantenbeziehungen im Ergebnis der
Wesentlichkeitsanalyse flr die STS Group von besonderer Bedeutung. Lieferantenbeziehungen
sind wichtiger Teil der Wertschopfungskette und eng mit dem Geschdftsverlauf verknUpft.
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Daher wird Uber diese als gesonderten Aspekt im Rahmen des nichtfinanziellen
Konzernberichts berichtet.

Die UN-Sustainable Development Goals (SDGs) dienen flr die STS als Leitlinien fur die
Arbeitsweise und tdglichen Aktivitdten der Gruppe. Die SDGs sind 17 politische Ziele, die im
Wesentlichen die globale nachhaltige Entwicklung bis 2030 ermaoglichen saollen. Sie umfassen
die tkonomische, soziale und 6kologische Ebene. Unter diesen Zielen wurden von der Adler
Pelzer Group neun identifiziert, die auch fur die STS Group als Orientierung fur die
Weiterentwicklung und die Anpassung ihres Nachhaltigkeitskonzepts und als Ausgangspunkt
flr die Festlegung der zukiinftigen Ziele dienen sollen:

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

9 INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED 12 RESPONSIBLE CLIMATE
AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES CONSUMPTION ACTION
V< AND PRODUCTION

- )
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1.4 RISIKOANALYSE

Der Vorstand der STS hat ein Risikofriherkennungssystem installiert, damit Entwicklungen
frihzeitig erkannt, Uberwacht und gesteuert werden, die den Fortbestand der Gesellschaft
mdoglicherweise gefdhrden, ohne dass dabei auf unternehmerische Chancen verzichtet werden
muss. Alle kritischen Geschdftsentwicklungen und Haftungsrisiken werden einer kritischen
Prifung unterzogen und regelmdBig in den Reviews der Tochtergesellschaften sowie den
Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen berichtet., AuBerdem wurde im Vorjahr das
Risikomanagement insbesondere mit Blick auf die Risikoaggregation und die
Risikotragfahigkeit ausgebaut und erweitert, Zum Ende des aktuellen Geschdftsjahres wurde
das Risikomanagement weiter durch die Einfihrung eines Tools zur Risikosteuerung
professionalisiert, Im Rahmen des Risikomanagements werden ausschlielich Risiken
betrachtet, die gemessen an ihrer Auswirkung auf das EBIT einen Schwellenwert von 0,1 Mio.
EUR netto und 1 Mia. EUR brutto Uberschreiten. Die Risiken sind dabei nach ihrer maonetdren
Auswirkung (SchadensausmaR) und ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit zu bewerten. Bei der
Bewertung der monetdren Auswirkung werden die vier Kategorien sehr gering, gering, mittel
und hoch unterschieden. MaBgeblich flir die Bewertung ist das Schadensausmaf bezogen auf
ein Jahr. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird auf einer Prozentskala bewertet und in die vier
Kategorien unwahrscheinlich, moglich, wahrscheinlich und sehr wahrscheinlich unterteilt. Die
Kombination aus SchadensausmafR und Eintrittswahrscheinlichkeit definiert die Risikoklasse,
die in ihrer Wirkung auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage als gering, mittel und hoch
eingestuft wird. Die aktuellen Risiken werden regelmdBig an den Vorstand berichtet. Im
Rahmen seines jeweiligen Verantwortungsbereichs ist der Vorstand fUr die Etablierung des
Systems verantwortlich und hat die Gesamtverantwortung fir den Prozess.
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1.5 NICHTFINANZIELLE RISIKEN

Im Risikoinventar der STS Group fur das Geschdftsjahr 2022 wurden keine spezifischen
klimabezogenen Risiken identifiziert. Der STS ist es aber bewusst, dass sowohl physische als
auch transitarische Risiken durch den Klimawandel auftreten konnen. Fur die Zukunft ist aber
geplant, nicht-finanzielle Risiken und vor allem klimabezogene Risiken in das
Risikobewertungssystem der Gruppe zu integrieren und entsprechend zu bewerten.

Im Rahmen der Klassifizierung der Geschdftsaktivitdten der STS Group als wesentlich
beitragend zum Klimaziel ,Anpassung an den Klimawandel", wurden die klimabezogenen
Risiken durch den Klimawandel flr die Produktionsstdtte in Frankreich identifiziert und
bewertet. Die Bewertung basierte grundsatzlich auf den Risikoberichten Uber die Gebdude der
Produktionsstdtte der Versicherungsgesellschaft, der Risikoexposition der Produktionsstdtte
und den bisherigen Erfahrungen. Als Ergebnis der Risikobewertung wurden folgende Risiken
identifiziert:  Temperaturschwankungen, Hitzestress  mit  Wasserknappheit  und
Uberschwemmungen vor allem fiir die Produktionsstédtte in St. Desirat, Tournon und Feline.

Gegen Uberschwemmungen wurden folgende RisikominderungsmaBnahmen bereits
umgesetzt: Schaffung von baulichen Losungen u. a. Absperrungen, Wasserbehdlter. Die
Barriere und das Rickhaltesystem zum Schutz vor Uberschwemmungen werden auch fir die
Stromerzeugung der  Produktionsstdtten genutzt. Gegen die  Hitze  wurden
RisikominderungsmaBnahmen wie kostenlose Wasserflaschen, Extra-Pausen flr Mitarbeitende
und klimatisierte RGume umgesetzt.

Weitere Angaben zum Risikomanagement sind dem Chancen- und Risikobericht innerhalb des
Lageberichtes fUr das Geschdftsjahr 2022 zu entnehmen.

Im Rahmen der strategischen Angleichung an die Adler Pelzer Group wird die STS im Laufe des
Geschdftsjahres 2023 ihr Risikobewertungssystem an das ihrer Mehrheitsaktiondrin anpassen.
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2. BERICHTSPFLICHTIGE ASPEKTE

2.1 UMWELTBELANGE

Der Schutz unserer Umwelt ist die groBte Herausforderung unserer Zeit, Vor diesem
Hintergrund hat die Europdische Union (EU) ambitionierte Ziele flr die Reduzierung von
Treibhausgasemissionen im Automobilsektor eingefihrt. In der EU sollen ab dem Jahr 2035 nur
noch emissionsfreie Neuwagen (Pkw und Leichtfahrzeuge) auf den Markt gebracht werden
durfen. AuBerdem sollen die Nutzfahrzeughersteller daflr sorgen, dass im Jahr 2040 in der EU
neu zugelassene Lkw 90 % weniger Kohlendioxid emittieren als 2019, Der CO»-Ausstof bis 2030
soll um 30 % reduziert werden. Dieses Ziel soll angehoben werden und 2035 sollen es dann
65 % sein.

2.1.1 Reduzierung von CO:-Emissionen durch innovative Losungen

STS hat sich deshalb verpflichtet, die Erreichung dieser Ziele zu unterstitzen. Als Zulieferer der
globalen Nutzfahrzeug- und Automobilindustrie ist STS bestrebt, Produkte anzubieten, die
konkret zu einer Reduzierung der Umweltbelastung beitragen. Die 6kologische Verantwortung
der Gruppe ist deshalb im Produktkonzept der Gruppe verankert: Fahrzeugkomponenten
herzustellen, die dank Leichtbauweise und Design zur Reduzierung des Gesamtgewichtes, der
Verbesserung der Aerodynamilk und dadurch der CO.-Emissionen der Fahrzeuge beitragen. Flr
STS sind die Einhaltung aller umweltrelevanten Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie die
Erfullung der Voraussetzungen fur die internationale Umweltmanagementnorm IS0 14001:2015
wesentliche MaBnahmen zum Schutz der Umwelt. Um Produkte herzustellen und zu liefern, die
die gesetzlichen Regularien erflllen, setzt die STS Group bereits etablierte Prozesse ein und
fihrt regelmdBige Uberprifungen der Prozesse durch. Die Uberpriifung der Prozesse bezieht
sich im Wesentlichen auf die regelmdBigen internen und externen Auditierungen im Rahmen
der IS0 14001 Zertifizierungen flr die Produktionswerke, Die Ergebnisse interner und externer
Audits werden kommuniziert und notwendige Verbesserungen eingeflihrt, AuBerdem sind die
Standorte der STS Gruppe nach der in der Automobilindustrie anerkannten Norm IATF 16949
zertifiziert, Die Einhaltung der Anforderungen wird durch interne Audits und durch Audits der
Zertifizierungsgesellschaften sichergestellt. Auf Basis der Ergebnisse werden kontinuierliche
Verbesserungsprogramme verfolgt und die Ergebnisse kommuniziert.

Die Verringerung der Treibhausgasemissionen ist unerldsslich, deshalb zielt STS in
Ubereinstimmung mit der CSR-Strategie der Adler Pelzer Group darauf ab, ihre Scope-1- und 2-
Emissionen bis 2026 um 50 % zu senken und langfristig (> 10 Jahren) CO.-neutral zu werden.
FUr die Erreichung des Klimaziels wurde ab dem Geschdftsjahr 2022 auch fUr die STS Group die
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Berechnung der Scope-1- und 2-Emissionen eingeftuhrt. AuBerdem werden die Ergebnisse
jdhrlich im CDP-Score-Report (Carbon Disclosure Projekt) der Adler Pelzer Group dokumentiert,
Der CDP-Bericht hilft Unternehmen bei der Auswertung ihrer Umweltauswirkungen und
entsprechend der Umweltpolitik und dabei, die darauffolgenden MaBnahmen zu verbessern. Im
Jahr 2022 hat die STS Group 117.992,78 MT (metrische Tonnen) CO.-Emissionen verursacht, Die
Gruppe arbeitet im laufenden Geschdftsjahr auch intensiv an der EinfUhrung einer
systemischen und regelmdBigen Uberwachung der Scope-3-Emissionen.

2.1.2 Energie- und Ressourceneffizienz

Der Umweltschutz ist aber nicht nur ein integraler Bestandteil des Produktmanagements von
STS. Die Gruppe ist auch im tdglichen Geschdft bemiht, die Energieeffizienz ihrer
Produktionsprozesse und Standorte zu verbessern und einen effizienteren und sparsameren
Umgang mit Ressourcen zu erreichen, Die STS Group versucht ihre Prozesse laufend zu
verbessern, um die Recyclingfdhigkeit der im eigenen Haus produzierten Rohstoffe zu
maximieren und so die Umweltauswirkungen ihrer Produkte zu minimieren. Alle
Produktionswerke der STS Group verfigt Uber ein Umweltmanagementsystem, das nach dem
internationalen Standard IS0 14001 zertifiziert ist. Das Umweltmanagementsystem regelt die
Zustdndigkeiten und Abldufe des betrieblichen Umweltschutzes zur Einhaltung rechtlicher
Vorgaben sowie zur Unterstitzung einer nachhaltigen Umweltvertrdglichkeit der betrieblichen
Prozesse und Produkte in Verbindung mit einem verantwortungsbewussten Umgang der
Mitarbeiter mit den Ressourcen.

Unter den Richtlinien, die STS von der Adler Pelzer Group im Jahr 2022 Ubernommen hat,
werden das Konzept des Umweltmanagements und der Umweltschutz mehrfach bekrdftigt, vor
allem in der CSR-Strategie, im Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter, im Verhaltenskodex fiir
Geschdftspartner und in den Umweltrichtlinien fir Lieferanten. Mit der EinfUhrung dieses
internen Regelwerks zeigt die STS Group ihre Verpflichtung zu einer umweltbewussten
Unternehmensflhrung, insbesondere:;

e Zur BerlUcksichtigung der Umweltauswirkungen neuer Tdtigkeiten und neuer
Produktionsverfahren.,

e Zum verantwortungsvollen und bewussten Umgang mit natdrlichen Ressourcen.

e Zur Entwicklung einer konstruktiven Zusammenarbeit auf der Grundlage hochster
Transparenz und maximalen Vertrauens, sowohl intern als auch mit der externen
Gemeinschaft und den Institutionen.

e Zur Gewdhrleistung eines hohen Sicherheits- und Umweltschutzstandards durch die
EinfUhrung wirksamer Managementsysteme.
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FUr die gesamte Adler Pelzer Group wurden konkrete Ziele im Berichtsjahr zur Verbesserung
der Energie- und Ressourceneffizienz festgelegt. Diese Ziele wurden auch von STS
Ubernommen. Die Angleichung der MaBnahmen zur Erreichung der Umweltziele der gesamten
Gruppe ist noch nicht abgeschlossen und wird voraussichtlich im Jahr 2023 vervollstdndigt. Flr
das Jahr 2023 ist eine Anpassung und Verschdrfung der Umweltziele fUr die gesamte Gruppe
geplant.

2.2 ARBEITNEHMERBELANGE

Nachhaltigkeit flr die STS Group schliet nicht nur umweltbezogene Themen, sondern auch
soziale und ethische Aspekte ein. Ein sicheres Arbeitsumfeld und die Mdoglichkeit fur die
Mitarbeiter, sich personlich weiterzuentwickeln und mit ihren Ideen zum Erfolg des
Unternehmens beizutragen, sind wesentliche Bestandteile der STS-Arbeitskultur.

2.2.1 Gesundheit und Sicherheit

Die STS Group legt groBen Wert auf die Gesundheitsférderung ihrer Mitarbeiter und die
Unfallprdvention. Die STS beachtet alle geltenden Sicherheits- und
Gesundheitsschutzanforderungen im  jeweiligen  Arbeitsumfeld. Die  wesentlichen
Einzelgesellschaften verfigen auBerdem Uber Zertifizierungen nach SO 450071
(Arbeitsschutzmanagementsystem). Zur Unfallvermeidung werden bestimmte MaBnahmen wie
technische Schulungen, Sicherheitsaudits, standortlbergreifender Austausch Uber ,best
practices" und verbesserte Prozessiberwachung durchgefthrt. DarUber hinaus fordert die STS
Group die Gesundheit und das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter durch eine Vielzah! lokaler
Initiativen, STS verflgt Uber eine "Health & Safety” Richtlinie, in der der Unternehmensansatz
zur Sicherstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes im Detail erl¢utert wird und die
fur alle Unternehmen der Adler Pelzer Group gleichermaBen gilt,
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Im Zuge der strategischen Neuausrichtung hat die STS Group im Geschdftsjahr 2022 die Ziele
und die entsprechenden Kennzahlen der Adler Pelzer Group als Tool fir das
Nachhaltigkeitsmanagement in Bezug auf die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter
Ubernommen:

e Unfallguote

e Brandschutz-Audit

e Gesundheit- und Sicherheitsaudit
e 5S-Audit

Die Unfallguote (LPM - Lost Time per Million) ergibt sich aus den resultierenden Ausfallstunden
aus Arbeitsunfdllen zur Gesamtarbeitszeit der vergangenen sechs Maonate. Zweck dieses
Indikators ist die Abbildung des Grades der Arbeitsplatzsicherheit und seiner Folgen fUr die
Arbeitsleistung. Im Jahr 2022 wurde 600 als Wertziel festgelegt, der nicht Uberschritten werden
soll.

Das  Brandschutz-Audit  (als  Prozentsatz] misst  den  aktuellen  Stand  der
BrandschutzmaBnahmen der Betriebsstdtte mit dem Ziel die Betriebsstdtte zu identifizieren,
wo OptimierungsmaBnahmen notwendig sind. Das fUr 2022 gesetzte Ziel bezliglich des
Brandschutz-Audits belief sich auf mindestens 85 %.

Bei den Ergebnissen des Gesundheit- und Sicherheitsaudits wurde im Geschdftsjahr 2022 das
Ziel von mindestens 80 % gesetzt,

Das b5S-Prinzip beschreibt die Gestaltung eines effizienten Arbeitsplatzes. FUr das
Geschdftsjahr 2022 wurde als Ziel ein Audit-Ergebnis von mindestens 80 % festgelegt.

Im Geschdftsjahr 2022 wurde ein Teil der Produktionsstdtte der STS Group in die
Datenerhebung der oben genannten KPIs einbezogen: alle Produktionsstandorte in Frankreich
und Asien. Dabei fehlten aber die Standorte in Italien, in Mittelost-Europa und in Mexico.
ZukUnftig beabsichtigt STS, flir alle Standorte die gleichen SteuerungsmaBnahmen fur das
Sicherheits- und Gesundheitsmanagement und auch die gleiche Erhebungsmethode fUr die
erforderlichen Daten einzufthren.
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2.2.2 Zufriedenheit und Weiterbildung

FUr STS gehdren die Mitarbeiter zu den wichtigsten Stakeholdergruppen. Qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter sind die Grundlage flr den langfristigen Erfolg der STS. Aufgrund der
vielfdltigen personalwirtschaftlichen Anforderungen und Gesetze wird die Personalarbeit auf
Ldnderebene verantwortet und nach MaBgabe vor Ort umgesetzt., Der Austausch mit den
Mitarbeitern erfolgt durch regelmdBige Mitarbeitergesprdche mit den entsprechenden
Fuhrungskrdften und Befragungen. Der regelmdBige Dialog sorgt fur mehr Motivation und
Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen. Unterstltzt werden die Ergebnisse der
Mitarbeitergesprdche durch regelmdRige Performance Reviews, die helfen sollen, die Selbst-
und Fremdeinschdtzung der Mitarbeiter in Einklang zu bringen und entsprechende MaBnahmen
zur Kompetenzausprdgung zu definieren. Aus dem Dialog mit den Mitarbeitern weltweit hat
sich ergeben, dass die Mdéglichkeit der betrieblichen Weiterbildung und Entwicklung ein
wesentlicher Teil der Mitarbeiterzufriedenheit ist. Daher setzt die Gruppe auf eine
kontinuierliche Entwicklung und Forderung ihrer Mitarbeiter und bietet
Weiterbildungsmdoglichkeiten und Schulungen an, um ihre Kompetenzen zu erweitern und sich
damit zukunftsfit fir den Markt zu machen. Die Ergebnisse dieser Gesprdche bilden die
Grundlage fur individuelle Entwicklungspléne und daraus abgeleitete
WeiterbildungsmaBnahmen. Die Adler Pelzer Group bietet ihren Mitarbeitern die E-Learning-
Plattform, "APG-Academy” an. FUr die Zukunft plant STS ihr Angebot an Aus- und
Weiterbildungsmdoglichkeiten dank dieser Plattform auszubaouen und damit die fachliche
Entwicklung von kompetenten Mitarbeitern zu fordern. Zudem werden Nachhaltigkeitsthemen
im Rahmen der regelmdBigen Mitarbeitergesprdche mit den Fihrungskrdften erortert und
damit werden die Mitarbeiter aktiv in die Entwicklung des Nachhaltigkeitskonzepts der Gruppe
einbezogen. Das soll auch zu einer Stdrkung der Mitarbeiterbindung fuhren.
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2.3 SOZIALBELANGE und MENSCHENRECHTE

Nachhaltigkeit bedeutet auch und vor allem, ein nachhaltiger Akteur in und fir die Gesellschaft
Zu sein, Nur mit "gesellschaftlichem Konsens" kann ein Unternehmen auf dem Markt nachhaltig
profitabel agieren,

2.3.1 Be a good neighbour / Zero Tolerance Policy

Nach dem Motto "Be a good neighbour” arbeitet die STS Group tdglich daran, einen positiven
Beitrag zur Weiterentwicklung der Gesellschaft zu leisten. STS entwickelt innovative Losungen
fur ihre Kunden, die wiederum zur Forderung einer nachhaltigeren Gesellschaft eingesetzt
werden. Damit das erreicht wird, werden engagierte, kompetente und gualifizierte Fachkrdfte
fur die Herstellung gualitativ hochwertiger Produkte bendtigt. Deshalb sind die Schaffung und
Sicherung von Arbeitspldtzen wichtige Aspekte der gesellschaftlichen Verantwortung fir STS.
Dardiber hinaus mussen die Produktionsprozesse den hohen Standards fur den Umweltschutz
und die Achtung der Menschenrechte entsprechen, die in den Verhaltenskodizes der Gruppe
festgelegt sind. Fur die STS ist die Achtung der Menschenrechte ein fundamentales Element
ihrer Unternehmenspolitik. Dies findet zundchst einen Niederschlag in der Ausgestaltung der
Arbeitsbedingungen flir die Mitarbeiter. Die STS sorgt stets flr ein gerechtes und gesundes
Arbeitsumfeld und fordert von ihren Mitarbeitern die Achtung der Menschenrechte und einen
respektvollen Umgang miteinander.

STS hat seit Ende 2022 die Verhaltenskodizes der Adler Pelzer Group angenommen und verfligt
deshalb  Uber einen  Verhaltenskodex  fur die  Mitarbeiter und  einen  fdr
Geschdftspartner/Lieferanten. Beide Kodizes enthalten die Grundsdtze und Erwartungen an
Mitarbeiter und  Geschdftspartner  hinsichtlich  einer  verantwortungsbewussten
Rohstoffbeschaffung, der Verpflichtungen der Gruppe in Bezug auf Menschenrechte, Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit, Unternehmensethilk und die Entwicklung einer nachhaltigen
Lieferkette, Der Verhaltenskodex fur Mitarbeiter der STS Group bietet eine klare Orientierung
an die Mitarbeiter in ihrer tdglichen Arbeit. Er regelt die Konformitdt des unternehmerischen
Handelns mit nationalen und internationalen Gesetzen sowie mit gesellschaftlichen, kulturellen
und sozialen Normen. Er macht klare Vorgaben flr ein regelkonformes und integeres Verhalten
aller Mitarbeiter miteinander und mit externen Stakeholdern. Bie Verhaltenskaodizes sind ein
wesentlicher Bestandteil der Compliance-Struktur der Gruppe. STS erwartet auch von den
FUhrungskrdften, die Beachtung der Verhaltensrichtlinien aus der Vorbildrolle heraus
vorzuleben und deren weitere Implementierung als Teil der FUhrungsaufgabe tatkréftig zu
unterstitzen. Dazu zdhlt neben der Uberwachung der Vorgaben auch die aktive Mitarbeit an
der weiteren Ausprdgung von Verhaltensanweisungen und Prozessen zur Sicherstellung eines
regelkonformen Alltags in allen Unternehmensfeldern. Zudem bekennt sich STS Uber die in den
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beiden Verhaltenskodizes ausgeprdgten Verhaltensgrundsdtze hinaus eindeutig zu Diversitdt
und Inklusion, dem Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, der Vereinigungsfreiheit und dem
Recht auf Arbeitnehmervertretungen sowie verbindlicher Regelungen zur fairen Gestaltung der
Arbeitszeit und Entlohnung.

2.4 GOVERNANCE und KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Eine gute Unternehmensflhrung ist das Fundament fir die Umsetzung aller MaBnahmen zur
Erreichung der definierten Nachhaltigkeitsziele, Die Governance eines Unternehmens stellt ein
unternehmensinternes Regelwerk dar, das die Abldufe, die Organisation und die
Verantwortlichkeiten innerhalb eines Unternehmens definiert. Dies Regelwerk schlieBt auch die
Unternehmenskultur  ein. Aus diesem Grund beginnt die Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie bereits mit der Kultur des Unternehmens und wird durch definierte
Governance-Strukturen umgesetzt.

2.4.1 Vorbildliche Unternehmensfithrung und Business Ethics

Das Verhalten im Einklang mit nationalen und internationalen Gesetzen und Richtlinien wird
von STS als Fundament der Unternehmenswerte betrachtet. Jede Gesellschaft der Gruppe
unterliegt in jedem Land, in der sie tdtig ist, verschiedenen Gesetzen und Vorschriften, die
unterschiedliche Bereiche wie den Schutz des freien Wettbewerbs, den Verbraucherschutz, die
Arbeitnehmerrechte und den Umweltschutz betreffen, Die Nichteinhaltung dieser Gesetze kann
jedoch zu einer ernsthaften Schddigung des Vermtgens und des Rufs der STS fiihren. STS hat
sich deswegen dazu verpflichtet, alle Gesetze und Verordnungen, die ihre Geschdftstdtigkeit
betreffen, einzuhalten. Die Mitarbeiter unterstitzen weltweit das Prinzip eines regelkonformen
Verhaltens und ermaoglichen damit die Umsetzung einer guten Unternehmensfuhrung.

STS toleriert keine Form von Bestechung und Bestechlichkeit, Die Mitarbeiter und autorisierten
Vertreter der Gruppe sind dazu verpflichtet, jegliche Art von Korruption zu vermeiden. AuBerdem
befolgt die Gruppe auch die relevanten landesspezifischen Antibestechungs- und
Antikorruptionsgesetze, Richtlinien und Verordnungen.

Wdhrend der Company Compliance Officer flr die Compliance Themen Kartellrecht, Geldwdsche
und Korruptionsbekdmpfung zustdndig ist, verantworten weitere Fachbereiche die Themen
Datenschutz, Exportkontrolle, Umweltschutz, Risikomanagement, Rechnungslegung, Steuern
und Kapitalmarktrecht.

Seit dem Geschdftsjahr 2020 ist in der STS Group ein IT-gestltztes Compliance Management
System im Einsatz, welches auch die Kommunikation der Verhaltensrichtlinien und ein globales
anonymes System umfasst, Dies ermoglicht allen Mitarbeitern sowie externen Hinweisgebern
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unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitdt, Verdachtsfdlle und unrechtmdBige Vorgdnge
zu melden. Im Berichtsjahr 2022 wurden keine Fdlle bei der STS gemeldet.

2.5 LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Auch im Hinblick auf die Lieferanten verfolgt die STS Group ihren Qualitdtsansatz. Die STS Group
ist bei der Auswahl der Beschaffungsmdrkte entsprechend ihres Geschdftsmodells
international aufgestellt. Innerhalb von Europa wird durch die Wahl des regionalen
Beschaffungsmarkts die Kostenoptimierung im  Einkauf bei  Sicherstellung der
Qualitdtsstandards verfolgt., In Nordamerika, Mexiko und China wird schwerpunktmdBig auf
lokale Lieferanten zurlickgegriffen. Die Lieferanten gehotren zu den wichtigsten Stakeholdern
von STS. Aus diesem Grund ist ihre aktive Einbeziehung in das Umweltmanagement von STS
ein zentrales Element flr die effektive Umsetzung der Umweltpolitik der Gruppe. Von den
Lieferanten erwartet die STS Group die Einhaltung des “"Supplier Code of Conduct”. Dieser bildet
flr die STS Group die Grundlage einer vertrauensvollen und langfristigen Geschéftsbeziehunag.
Die STS Group ist sich den Herausforderungen einer globalen Lieferkette bewusst. Vor diesem
Hintergrund fihrt die STS Group regelmdRige Uberpriifungen bei Lieferanten mit dem Ziel
durch, die Qualitdt, Regelkonformitdt und Handlungsfdhigkeit zu Uberprifen. Es erfolgen
regelmdBige gualitative und quantitative Verfahren der Lieferantenbewertung. Dabei werden
Kriterien wie Qualitdts- und Logistikanforderungen, Mengen- und Termintreue sowie
Preisstabilitdt bewertet. Die bestehenden Prozesse werden im Zuge der prozessualen
Anpassungen an das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz kontinuierlich weiterentwickelt, mit
dem Ziel einen einheitlichen Konzernstandard aufzubauen. Bie Lieferanten werden im Formular
zur Selbstauskunft zu wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte befragt und entsprechend
bewertet, Die Befragung erfolgt auf der NQC-Plattform, die es den Lieferanten ermdglicht,
Antworten auf den sogenannten SAQ - Self-Assessment-Questionnaire - zu liefern. Als
Ergebnis der Uberpriifung werden MaBnahmen und Aktionspléine zur Verbesserung der
Lieferantenbeziehung definiert sowie deren Einhaltung im Nachgang systematisch analysiert.
Aktuell unterziehen sich die ca. 300 wesentlichen Lieferanten der Adler Pelzer Group dieser
Befragung. Die Lieferanten von der STS Group werden schrittweise in diesen Prifungsprozess
einbezogen. Zudem ist beabsichtigt, die Uberwachung der Lieferanten insbesondere im Hinblick
auf nichtfinanzielle Aspekte weiter zu intensivieren.
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3. ANGABEN ZUR EU-TAXONOMIE

Die Europdische Union hat am 18. Juni 2020 im Zuge des Green Deals zur Lenkung von
Finanzstromen zu 06kologisch nachhaltigen Wirtschaftstdtigkeiten die sogenannte EU-
Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) 2020/852) verabschiedet, Die Verordnung sieht ein
Klassifizierungs- und Bewertungssystem vor, nach dem eine Wirtschaftstdtigkeit als 6kologisch
nachhaltig eingestuft werden kann, Demnach ist eine Wirtschaftstatigkeit gemdi Artikel 3 und
9 der EU-Taxonomie-Verordnung 6kologisch nachhaltig, wenn diese:

a. einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem von sechs in der EU-Taxonomie-
Verordnung definierten Umweltzielen leistet (,Substantial contribution"),

b. nicht zu einer erheblichen Beeintrdchtigung eines oder mehrerer dieser Umweltziele
fuhrt (,00 no significant harm" - DNSH) und

C. unter Einhaltung von sozialen Mindeststandards durchgeflhrt wird (,Minimum
Safeguards").

Die sechs Umweltziele gemdR Artikel 9 der EU-Taxonomie-Verordnung sind: der Klimaschutz,
die Anpassung an den Klimawandel, die nachhaltige Nutzung von Wasserressourcen, der
Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft, die Vermeidung von Verschmutzung und der Schutz von
Okosystemen und Biodiversittit.

In der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist definiert, dass Informationen Uber die
sogenannte  taxonomiegeeigneten  ("taxonomy-eligible") und  taxonomiekonformen
(,taxonomy-aligned") Wirtschaftstdtigkeiten offenzulegen sind. Dabei versteht man unter einer
taxonomiegeeigneten Wirtschaftstdtigkeit eine Tdtigkeit, die in den Delegierten Verordnungen
der EU-Taxonomie-Verordnung beschrieben wird, wahrend unter einer taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit eine Wirtschaftstatigkeit verstanden wird, welche taxonomiegeeignet ist,
die Anforderungen der substantial contribution und der DNSH-Anforderungen erflllt sowie
unter Einhaltung der sozialen Mindeststandards umgesetzt wird. Demzufolge ist eligibility eine
notwendige, aber keine hinreichende und alignment eine hinreichende Bedingung daflr, dass
eine Wirtschaftsaktivitdt als 6kologisch nachhaltig deklariert werden kann. Darlber hinaus
definiert die EU-Taxonomie-Verordnung in Artikel 10 und Artikel 16 ermdtglichende Tdtigkeiten
(enabling) und Ubergangstdtigkeiten (transitional). Erméglichende Tdtigkeiten sind dabei jene
Tdtigkeiten, die es ermdglichen, dass eine andere Wirtschaftstdtigkeit nachhaltig ausgelibt
werden kann, ohne dabei zu einem Lock-in-Effekt zu fuhren. Ubergangsaktivittiten hingegen
sind Wirtschaftstdtigkeiten, die im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens sind
und flr die es keine technologisch und wirtschaftlich durchfuhrbare CO.-arme Alternative gibt.

Um den Grad der Nachhaltigkeit eines Unternehmens zu bemessen, sind die Anteile von
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a. Umsatzerldsen (Turnover),
b. Investitionsausgaben (CapEx) und
€. Betriebsaufwand (OpEx)

von taxonomiegeeignet sowie taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten an jeweiligen
Gesamtumsatzerldsen,  Gesamtinvestitionsausgaben und  Gesamtbetriebsaufwdnden
auszuweisen.

3.1 UNSERE HERANGEHENSWEISE

Bereits im Berichtsjahr 2021 wurden Wirtschaftstdtigkeiten der STS Group als
taxonomiegeeignet identifiziert und aufbauend darauf wurden die Analysen flur das
Berichtsjahr 2022 weiter verfeinert sowie die Taxonomiekonformitdtsprifung nach Stand des
Wissens erstmals durchgefuhrt., FUr die Durchfihrung wurde bei der STS Group ein die
Unternehmensgruppe Uberspannendes Team zusammengestellt, welches Kompetenzen aus
allen Ebenen der Geschdftstdtigkeit bundelt. Die fur uns als relevant identifizierten
Wirtschaftstdtigkeiten der EU-Taxonomie-Verordnung sind

e Herstellung von anderen kohlenstoffarmen Technologien,
e Herstellung von Kunststoffen in Primdrform und
e Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation.

Da unser Fokus die Herstellung von besonders leichten und festen Technologien und Produkten
ist und damit Treibhausgasemissionen im Einsatz verringert werden, wurde als Umweltziel
Klimaschutz gewdhlt., Im Folgenden ist die Vorgehensweise bei der Konformitatsprifung
erldutert,

3.2 FUR UNS RELEVANTE BEREICHE DER EU-TAXONOMIE-VERORDNUNG

Herstellung anderer COz-armer Technologien ist eine ermoglichende Tdtigkeit und ist definiert
als die Herstellung von Technologien, die auf eine erhebliche Verringerung der
Treibhausgasemissionen in anderen, nicht in den Delegierten Verordnungen der EU-Taxonomie-
Verordnung explizit beschriebenen, Wirtschaftssektoren abzielen. Kernkompetenz von STS
Group ist die Herstellung von besonders leichten Komponenten wie dem LKW-Dachmodell ,Next
Roof", welches eine kostensparende und besonders leichte Alternative zu anderen LKW-
Ddchern ist. Das verwendete Verbundmaterial, statt Metall wie sonst (blich, ermdglicht eine
Gewichtsreduktion, eine hthere Design- und Anpassungsfreiheit der Fertigungsteile und eine
verbesserte Aerodynamilk und fUhrt damit zu einer Treibhausgasemissionsreduktion im Einsatz.
Diese und andere besonders leichte Technologien werden von uns im Kunststoffspritzguss-
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Verfahren, dem ,Sheet Moulding Compounds"-Verfahren (SMC) hergestellt. Ausgangsstoffe
werden dabei unter anderem innerhalb der Gruppe bei MCR hergestellt.

Herstellung von Kunststoffen in Primdrform ist eine Ubergangstdtigkeit und ist definiert als
Herstellung von Harzen, Kunststoffen und nicht vulkanisierbaren thermoplastischen
Elastomeren, das Mischen und Vermengen von Harzen auf kundenspezifischer Basis sowie die
Herstellung von nicht kundenspezifischen Kunstharzen. Der Unternehmensbereich Mixed
Composites Recyclables (MCR)-fokussiert sich neben der Herstellung der SMCs auch auf die
Anfertigung von fortschrittlichen Formmassen (Advanced Moulding Compounds (AMC) und
Schittgut-Formmassen (Bulk Moulding Compounds (BMC)) und ist damit von dieser
Wirtschaftstatigkeit erfasst. Die Produkte werden zur Herstellung von Bauteilen und
Technologien im Automobil-Selktor, der Eisenbahnindustrie und in der stddtischen Mobilitat, als
eingebaute Einzelteile in Trams, U-Bahnen, Zugen und in der Gleis-Infrastruktur sowie im Bau-
und Energiesektor eingesetzt. Sie zeichnen sich durch niedriges Gewicht, hohe
Wdrmebestdndigkeit, gutes Energieabsorptionsvermogen und sehr gute elektrische
Isoliereigenschaften aus.

Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation ist eine ermoglichende Tdtigkeit und ist
definiert als Durchfiihrung von Forschung, angewandter Forschung und experimenteller
Entwicklung im Bereich von LOsungen, Prozessen, Technologien, Geschdftsmodellen und
anderen Produkten fUr die Verringerung oder Vermeidung oder den Abbau von
Treibhausgasemissionen mit  mindestens  Technologie-Reifegrad (TRL) 6. Unsere
Forschungstdtigkeit umfasst Tdtigkeiten rund um die Entwicklung von neuen Materialien und
Bauteilen mit hoher Festigkeit und Bestdndigkeit, welche geringes Gewicht bei gleichbleibend
hoher Funktionalittit ermoglichen.
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3.3 ERGEBNISSE DER EU-TAXONOMIE-ANALYSE

Die nachfolgende Darstellung und Tabelle zeigt die Anteile der taxonomiefdhigen und
taxonomiekonformen Geschdftstdtigkeiten an den Umsatzerlsen, Investitionsausgaben
(CapEx) und Betriebsausgaben (OpEXx).

6% N 0% L 10%
T aligned [ E | aligned [ E | aligned
urnover 19% CapEx 0% 2 OpEx | 1
eligible eligible eligible
Anteile in Prozent
Gesamt in
Taxonomie-ftihi Nicht-
ELR , J Taxonomie- ,
Millionen und taxonomie- cihi taxonomie-
lkonform J féhig
Umsatzerlose 195,7 59 % 18,9 % 811 %
Investitionsausgaben 54
(CapEx) '
Betriebsausgaben
16,0 101 % 1.8 % 88,2 %
(OpEX)

Umsatzerldse - Die ausgewiesene Summe der Umsatzerldse gemdn Absatz 1.1.1. ANHANG | der
delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 entspricht den im IFRS-Konzernabschluss
ausgewiesenen Umsatzerldsen in Hohe von EUR 195,7 Mio. und ist der Nenner flr den
Leistungsindikator der Umsatzerlése, Von diesen gesamten Umsatzerlésen wurden
EUR 11,6 Mio. taxonomiekonforme Umsdtze in der Kategorie ,Herstellung anderer CO.-armer
Technologien" und EUR 25,3 Mio. nur taxonomiefdhige Umsdatze in der Kategorie ,Herstellung
van Kunststoffen in Primdrform* erwirtschaftet,

Eine ausflhrliche Darstellung der umsatzrelevanten Kennzahlen gemdR Meldebogen ANHANG
Il der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist in Tabelle 7dargestellt,



STS GROUP AG

Nichtfinanzieller Konzernbericht 2022
Seite |23

Investitionsausgaben (CapEx) - Die ausgewiesene Summe der Investitionsausgaben gemdn
Absatz 1.1.2. ANHANG | der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 umfasst die Zugtinge an
Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte und berlcksichtigt die folgenden Positionen
des IFRS-Konzernabschlusses:

e |AS 16 Sachanlagen,

e |AS 38 Immaterielle Vermdgenswerte,

e |AS 40 Als Finanzinvestition gehaltene Immabilien,

e |AS 40 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien und
e |FRS 16 Leasingverhdltnisse.

Diese sind der Gesamtbetrag der getdtigten Investitonen in der Berichtsperiode in der Ho6he
von EUR 2,4 Mio.,, wobei keine taxonomiekonformen oder taxonomiefdhigen Investitionen
getdtigt wurden,

Eine qusflhrliche Darstellung der umsatzrelevanten Kennzahlen gemdR Meldebogen ANHANG
Il der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist in Tabelle 2 dargestellt,

Betriebsausgaben (OpEXx) - Die ausgewiesene Summe der Investitionsausgaben gemdR Absatz
11.3. ANHANG | der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 umfasst die direkten, nicht
kapitalisierten Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung,
GebdudesanierungsmaBnahmen, kurzfristige Leasingaufwendungen, Wartung und Reparatur
sowie sdmtliche anderen direkten Ausgaben im Zusammenhang mit der laufenden Wartung
und Instandhaltung von Vermdgenswerten des Sachanlagevermtgens beziehen.

Die gesamten Betriebsausgaben in der Berichtsperiode betragen EUR 16,0 Mio. und sind der
Nenner fir den Leistungsindikator der Betriebsausgaben. Von diesen gesamten
Betriebsausgaben wurden TEUR 148 taxonomiekonforme Betriebsausgaben in den Kategorien
,Herstellung anderer CO,-armer Technologien" sowie ,Marktnahe Forschung, Entwicklung und
Innovation" und EUR 1,5 Mio. nur taxonomiefdhige Betriebsausgaben und in der Kategorie
,Herstellung von Kunststoffen in Primdrform" getdtigt.

Eine qusflhrliche Darstellung der umsatzrelevanten Kennzahlen gemdR Meldebogen ANHANG
Il der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist in Tabelle 7 dargestellt,
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Tabelle 1 EU-Taxonomie-Meldebogen flr Umsatzerlose
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TEUR % % % % % % % JNJINJINJINJINJINT JIN % % £ T
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige T dtigkeiten (taoxonomiekonform)
Herstellung anderer CO ,-armer Technologien 115385 5,9% |100% YLy Y |Y]|Y]Y \ 5,9% E
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tdtigkeiten
. g g g 115695( 59% | 5,9% 5,9% 5,9%
(taxonomiekonform) A1

A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht ékologisch nachh

Herstellung vaon Kunststoffen in Primdrformen 25308]12,9%
Umsatz taxonomiefdhiger, aber nicht ékologisch

nachhaltiger Tdtigkeiten (nicht 25308(12,9%
taxonomiekonforme Tdtigkeiten) A.2

Total (A.1 +A.2) 36 903 ]18,9%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

Umsatz nicht taxonomieftéhiger T dtigekeiten (B) 158773|81,1%
Gesamt (A + B) 195 677 ] 100%

altige T dtigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tdtigkeiten)
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Tabelle 2 EU-Taxonomie-Meldebogen flr Investitionsausgaben (CapEx)
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A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige T dtigkeiten (taxonomiekonform)
CapEx dkologisch nachhaltiger Tdtigkeiten
. - 0% 0%
(taxonomiekanform) A.1
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tdtigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tdtigkeiten)
CapEx taxonomiefdhiger, aber nicht 8kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht -1 0% 0%
taxonomiekonforme Tdtigkeiten) A.2
Total (A1 +A.2) - 0% 0% 0%
B.NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomieftihiger Tdtigekeiten (B) 2 352|100%
Gesamt(A + B) 2 352|100%




STS GROUP AG
Nichtfinanzieller Konzernbericht 2022
Seite |3

Tabelle 3 EU-Taxonomie-Meldebogen flr Betriebsausgaben (OpEx)
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A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige Tdtigkeiten (toxonomiekonform)
Herstellung anderer CO ,-armer Technologien 148]0,9% |100% JlJJ | JIJ]J]|J J 0,9% E
Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation 1475]19,2% |100% J J J J J J J 9.2% E
0pEx Gkologisch nachhaltiger Tdtigkeiten
P ) g g g 1623|101%10,1% 10,1% 0,9%
(taxonomiekonform) A.1
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tdtigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten)
Herstellung von Kunststoffen in Primdrformen 262 1,6%
0 pEx taxonomiefdhiger, aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht 26211,6%
taxonomiekonforme Tdtigkeiten) A.2
Total (A.1 + A.2) 1 885]11,8%
B.NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefdéhiger Tdtigekeiten (B) 14117188,2%
Gesamt(A + B) 16 002]100%
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